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STATUT
PRZEDSZKOLA SPORTOWO- TANECZNEGO ,,TYGRYSEK”
w NIEPOLOMICACH

ROZDZIALT
POSTNOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa Przedszkola: Przedszkole Sportowo-Taneczne ,, Tygrysek” w Niepotomicach
Siedziba Przedszkola: budynek Akademii Karate Tradycyjnego przy ul. Grunwaldzkiej 15d
Organ prowadzacy: Fundacja Ruchu i Promocji Zdrowia
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Matopolski Kurator Oswiaty
Przedszkole uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami

§ 2

Ilekro¢ w dalszych postanowieniach niniejszego Statutu jest mowa o:

1.

Hw

»Przedszkolu” — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Sportowo-Taneczne ,,Tygrysek” w
Niepotomicach

»Rodzicu(ach)”- nalezy przez to rozumie¢ rodzica(coOw) lub prawnego(ych) opiekuna(oéw)
Dziecka.

»Fundacji”- nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Ruchu i Promocji Zdrowia.

»Statucie” —nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3
Przedszkole jest miejscem, w ktorym wychowanek kreowany jest na cztowieka rozumiejacego
innych, szanujacego odrgbnos¢ rasowg, narodowosciowa 1 religijng. Jest placowka gdzie kazde
dziecko ma te same warunki rozwoju i takie same szanse odnoszenia sukcesow.
Zadaniem przedszkola jest organizowanie réznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
nawiazywaniu przez dziecko wielorakich kontaktéw spolecznych i wchodzeniu w rozne
osobowe interakcje, dgzenia do wypowiadania siebie w twodrczosci plastycznej, muzycznej,
ruchowej i umystowe;.
Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach
wydawanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci na podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, obejmujgc w szczegolnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci Dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych

nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych Dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w

poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci Dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez Dzieci

doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesdOw adaptacji oraz zapewnig pomoc Dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju Dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci Dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
pSychiczne, realizowane (m.in.) z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych Dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ Dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetycznag,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
Dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju Dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworOw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z Rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez Rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci Dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
Dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg Rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu Dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ Dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych Dziecku podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania Dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4
Przedszkole udziela Dzieciom, Rodzicom i Nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych Dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych Dziecka 1 czynnikéw S$rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego Dziecka 1 stwarzanie
warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu Rodzicom Dzieci i Nauczycielom
polega na wspieraniu Rodzicéw i1 Nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy udzielanej Dzieciom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.



6.

7.

8.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja Dzieciom Nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
Dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania Nauczycieli i specjalistow.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.

§5
1. W Przedszkolu obowigzuja nastepujace normy postgpowania dotyczace sposobow i zasad
sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza
Przedszkolem:

1) opickg nad Dzie¢mi w trakcie ich pobytu w Przedszkolu oraz podczas zaje¢ poza terenem
Przedszkola sprawuja Nauczyciele zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcych przepisow
bhp 1 p.poz.;

2) Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu dziecka w
Przedszkolu. W przypadku zaistnienia koniecznos$ci oddalenia si¢ nauczyciela od nadzorowanej
grupy, chwilowo pozostawia ja pod opieka woznej/pomocy nauczyciela;

3) w trakcie wyj$¢ Dzieci poza teren Przedszkola Nauczyciel obowigzany jest do S$cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi Dzieci przed wyjsciem w
teren,

4) szczegotowe zasady obowigzujace podczas wycieczek okreSla Regulamin  wycieczek
obowigzujacy w Przedszkolu;

5) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na karcie wycieczki obowigzujacej w Przedszkolu;

6) Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w formie zajec relaksacyjnych i wyciszajacych;

7) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe;

8) w przedszkolu mogg przebywaé wylacznie dzieci zdrowe. Odpowiedzialno$é za dziecko, ktore
zostato przyprowadzone do przedszkola chore spoczywa na rodzicach. W przedszkolu nie podaje
si¢ dziecku zadnych lekarstw oraz nie sa stosowane zadne zabiegi medyczne z uwagi na brak
profesjonalnej opieki medycznej;

9) w przypadku wystgpienia u Dziecka objawow chorobowych ~ w czasie jego pobytu
W Przedszkolu, Nauczyciel obowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Rodzicow o zaistnialej
sytuacji;

10)w przypadku stwierdzenia choroby zakaznej u Dziecka Rodzice zobowigzani sa do
powiadomienia o tym Nauczyciela lub Dyrektora placowki.

§6

1. Rodzice Dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania 1 odbierania Dziecka
Z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2-3. Opiek¢ na Dzieckiem w drodze do Przedszkola
| Z Przedszkola sprawuja Rodzice.

2. Rodzice moga upowazni¢ petnoletnia osob¢ do odbioru Dziecka z Przedszkola w formie
pisemnego upowaznienia wedlug wzoru obowigzujacego w Przedszkolu. Upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola.

3. W szczegdlnym przypadku Rodzice moga upowazni¢ osobg¢ niepetnoletnig do odbioru Dziecka z
Przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania Dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan (np.
nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

5. Rodzice maja obowigzek odebrania Dziecka z Przedszkola zgodnie z umowg zawarty
z Przedszkolem. W przypadku, gdy Rodzic nie moze odebra¢ Dziecka z Przedszkola, musi
powiadomi¢ Dyrektora badZz Nauczyciela, pod ktorego opieka przebywa dziecko o zaistniatych
okolicznosciach.



6. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z Rodzicami, ktorzy nie
odebrali Dziecka z Przedszkola.

W przypadku nieodebrania Dziecka z Przedszkola przez Rodzicow po uptywie 15 minut od
przewidywanej godziny zamknigcia Przedszkola oraz niemozno$ci skontaktowania si¢ z
Rodzicami, Nauczyciel powiadamia Dyrektora, ktory nalicza dodatkowa optate za pobyt dziecka
zgodnie z wewnetrznym regulaminem.

Zadanie jednego z Rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z Rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym
orzeczeniem sagdowym.

7.

1.

1)
2)

3)

4)

§7
Przedszkole wspotpracuje z Rodzicami. Formami wspotpracy z Rodzicami sg:
1) zebrania;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne;
3) zajecia otwarte;
4) spotkania okolicznosciowe;
5) uroczystosci przedszkolne;
6) tablice informacyjna, strona internetowa Przedszkola, Facebook

Zebrania z Rodzicami odbywaja si¢ przynajmniej dwa razy w roku szkolnym, lub czesciej,
na wniosek Dyrektora, Nauczycieli, Rodzicow. Czgstotliwos¢ pozostatych form wspolpracy z
Rodzicami dostosowywana jest do biezacych potrzeb.

§8
Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego przedszkole wspomaga  rozwoj,
wychowywanie i ksztatcenie dzieci w obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym,
poznawczym
Tresci podane w kazdym dziale programowym sa ze sobg integralnie powigzane, stwarzajac
mozliwos¢ jednoczesnego realizowania réznorodnych zadan wychowawczo-dydaktycznych.
Rozwdj osobowosci staje si¢ rezultatem wieloletniego intensywnego uczestniczenia dziecka
w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego go $wiata.
Przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w szkole stuzy realizacja zadan wszystkich
dziedzin wychowania, poczawszy od grupy najmtodszej, stad dojrzato$¢ szkolna jest
wynikiem pelnej realizacji roznorodnych 1 przenikajacych si¢ wzajemnie tresci.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

ROZDZIALII
ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH ZADAN

§9
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola.
2) Dyrektor do spraw pedagogicznych.
3) Rada Pedagogiczna.
4) Prezes Fundacji.
§10

N

Dyrektor Przedszkola kieruje catoksztattem pracy Przedszkola i reprezentuje Przedszkole na
ZeEWnNatrz.

Dyrektorow Przedszkola zatrudnia Fundacja Ruchu i Promocji Zdrowia.

Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:



1) kieruje dziatalnos$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) przyznaje premie oraz wymierzania kary porzadkowe Nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa Dzieciom i Nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

4) dokonuje zapisu lub skreslenia z listy dzieci Przedszkola;

5) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4. Dyrektor do spraw pedagogicznych w szczegdlnos$ci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

3) wspodldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

4) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Przedszkola;

5) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6) dokonuje oceny pracy Nauczycieli

7) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez Nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do zestawu
programéw wychowania przedszkolnego;

8) zastepuje dyrektora Przedszkola podczas jego nicobecnos$ci.

5. Prezes Fundacji w szczego6lnosci:
1) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu Nauczycieli
I innych pracownikow;
2) zatrudniania i zwalniania Nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola w
porozumieniu z dyrektorami Przedszkola;
3) dysponuje srodkami finansowym Przedszkola;
4) zapewnienia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki do pracy.

§11
Rade Pedagogiczng tworza i biora udzial w jej posiedzeniu, wszyscy pracownicy pedagogiczni
bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor do spraw
pedagogicznych.
. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat przedstawiciele nadzoru pedagogicznego, a
nadto na zaproszenie przewodniczacego — zaproszeni goscie, ktorych glos ma charakter
doradczy(opiniodawczy).
. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszos$cia glosow obecnych na
posiedzeniu cztonkéw, w gtosowaniu jawnym.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
przepisami prawa i niniejszym statutem.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktore mogtoby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, takze nauczycieli i
innych pracownikow Przedszkola. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
. Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:
1) ustalenie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,



2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
Przedszkolu, o ile nie powoduja skutkow finansowych,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

5) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

§12
1. Organy Przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji tak, aby gwarantowac
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji oraz zapewni¢ biezaca wymiang
informacji pomigdzy organami Przedszkola i podejmowanych dziatan.

ROZDZIALIV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§13

Przedszkole ma charakter koedukacyjny.

Do Przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci w wieku 3 — 6 lat

Podstawowa jednostka organizacyjna jest grupa dzieci w zblizonym wieku.

Grupa dzieci liczy maksymalnie do 24 os6b.

W Przedszkolu w razie potrzeby moze by¢ organizowana grupa dla dzieci w wieku 2,5 lat,

majaca na celu ztagodzenie warunkoéw adaptacji w Przedszkolu.

6. Przedszkole jest czynne caly rok od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem: dni ustawowo
wolnych od pracy, przerwy $wiatecznej - od 24 do 31grudnia oraz 2 ostatnich tygodni sierpnia.

7. Przedszkole prowadzi stron¢ internetowg dzialajaca pod adresem

www.przedszkoleniepolomice.pl oraz profil na Facebook. Na stronie internetowej i Facebook’u

umieszczane s3 informacje z dziatalno$ci przedszkola. Publikacja wizerunku dzieci odbywa sie

wylgcznie za pisemng zgoda rodzicow wyrazong przy podpisywaniu "Karty zapisu dziecka do

Przedszkola"

agrwdE

§ 14
Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o Podstawe Programowa
Wychowania Przedszkolnego dla Przedszkoli 1 Oddziatow Przedszkolnych w Szkotach
Podstawowych oraz program Wychowania Przedszkolnego zatwierdzony przez dyrektora Przedszkola
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci.

1. Organizacje zaje¢ opiekunczo — dydaktyczno - wychowawczych w poszczegdlnych oddziatach
okresla szczegotowo tygodniowy rozklad zaje¢ zatwierdzony przez Dyrektora Przedszkola z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. W ramach zaj¢¢ Przedszkole realizuje za zgoda rodzicow zajecia z religii, dzieci nie biorgce
udziatu w tych zajeciach sg pod opieka nauczyciela.

3. Przedszkole organizuje wyjscia dzieci poza teren przedszkola. Podpisanie umowy o objecie
dziecka opieka przedszkolng jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na uczestnictwo dziecka w
wyjsciach. Jezeli rodzic/ opiekun prawny nie wyraza zgody na uczestnictwo jego dziecka w
danej imprezie/wyj$ciu poza teren przedszkola obowigzany jest poinformowa¢ o tym
nauczyciela badz dyrektora. W przypadku, gdy wyjscie poza teren przedszkola jest catodniowe
rodzic/ opiekun prawny dodatkowo ma obowigzek nie przyprowadza¢ dziecka do przedszkola
w tym dniu.

4. Realizacja podstawy programowej odbywa sie w godzinach od 7.00 do 12.00

§15
1. W przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe: jezyka angielski, taniec, karate tradycyjne.


http://www.przedszkoleniepolomice.pl/

How

o

W czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonej grupy
dzieci ponosi osoba prowadzaca te zajecia.

W miare¢ potrzeb Przedszkole zapewnia specjalistyczng opieke logopedy i psychologa.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ realizowane przez osoby, posiadajace odpowiednie kwalifikacje,
spoza statego personelu Przedszkola.

ZASADY REKRUTACJI I SKRESLENIA Z LISTY

§ 16
Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilno — prawnej zawartej
pomiedzy rodzicami lub jednym z rodzicéw dziecka a Przedszkolem, po uprzednim zgloszeniu
dziecka na podstawie tzw. ,Karty zapisu dziecka”, podpisanej przez co najmniej jednego z
rodzicow zgtaszanego dziecka lub osob¢ upowazniong na pisSmie.
Rozwigzanie umowy, o jakiej mowa w ust. 2 § 16 niniejszego Statutu, nastepuje w przypadkach
przewidzianych ta umowa.
Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje
wolnym miejscem. Pierwszenstwo w przyjeciu maja dzieci, ktorych rodzenstwo aktualnie
uczeszceza do przedszkola.
Rozwigzanie umowy cywilno-prawnej przez jedng ze stron umowy, o ktorej mowa w ust.2 § 16
niniejszego Statutu, powoduje skreslenie dziecka z listy wychowankéw Przedszkola, przy czym
skreslenie dziecka nastgpuje z dniem wygasnigcia rozwigzanej umowy.

§17
Dziecko moze by¢ skreslone z listy w przypadku:
1) rezygnacji rodzicow, braku mozliwosci kontaktu z rodzicami oraz braku wspoétpracy z ich
strony w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej z dzieckiem
2) nieprzestrzegania przez rodzicow statutu i innych aktow wewngtrznych przedszkola
3) zatajenia przez rodzicow informacji o stanie zdrowia uniemozliwiajacego prawidtowy
proces wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej
4) zalegania z optatami za pobyt Dziecka w Przedszkolu
Decyzje w sprawie skreslenia podejmuje Dyrektor Przedszkola.

ROZDZIALYV
ZASADY ODPLATNOSCI
§18
Wysokos$¢ optat za ustugi §wiadczone przez Przedszkole ustala Zarzad Fundacji w oparciu o
analize¢ kosztow utrzymania Przedszkola 1 w zaleznos$ci od zakresu uslug okre§lonych umowg
cywilno-prawng zawartg pomiedzy Przedszkolem a rodzicami dziecka.
Optaty za ustugi S$wiadczone przez Przedszkole, obejmujg nastepujace naleznosci:
1) optate wpisowego,
2) oplate czesnego,
3) optate tytutem zakupu wyprawki przedszkolnej,
4) oplate za wyzywienie
Optata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy ja uiszcza¢ zgodnie z warunkami
okreslonymi umowg cywilno-prawng zawarta pomiedzy Fundacja/Dyrektorem Przedszkola a
rodzicami dziecka.
Optate czesnego oraz za wyzywienie nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposob okreslony
umowa cywilno-prawng zawartg pomiedzy Fundacja/Dyrektorem Przedszkola a rodzicami
dziecka, az do wygasnigcia tejze umowy.
Oplata czesnego nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
Opfate tytutem zakupu wyprawki przedszkolnej nalezy uiszczac¢ do 30 wrzesnia kazdego roku..
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ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
NAUCZYCIELE

§19
Nauczycieli zatrudnia Fundacja na podstawie umowy o prace w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa pracy lub inng umowe¢ cywilno - prawna.
Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami
okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkow
(czynnosci) okreslonym i przyznanym przez Dyrektora Przedszkola/Dyrektora do spraw
pedagogicznych  oraz innych zadan zwigzanych z organizacja procesu opiekunczo —
wychowawczo —dydaktycznego.
Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa cywilno-prawna.(np.
zlecenia, o dzieto ).

§ 20

1. Obowiazki i prawa nauczyciela.

1) Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja podstawy programowej, okreslonej przez
MEN oraz planowanie dziatah w oparciu o diagnoz¢ dziecka i program nauczania,
a takze realizacja zadan organizacyjnych, wyznaczonych w planie pracy
przedszkola, w tym w szczegdlnosci:
a) tworzenie odpowiednich warunkéw i sytuacji wychowawczych w celu
rozwijania, wzbogacania doswiadczen, stymulowania rozwoju dziecka,
b) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno —
pedagogicznej i zdrowotnej,
c) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Nauczyciel ma prawo do:
1) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, za zgoda
Dyrektora,

2) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach pracy,
Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci podczas pobytu dziecka w Przedszkolu, w czasie uczestniczenia w imprezach
(zabawach) organizowanych przez Przedszkole oraz poza jego terenem.

§21
Do zadah Nauczyciela w zakresie wspotpracy z Rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie Rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie Rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i
wlaczanie ich do ksztattowania u Dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
I umiejgtnosci;

3) informowanie Rodzicow o sukcesach i klopotach ich Dzieci, a takze wilaczanie ich do
dzialan wspierajacych osigganie sukcesOw rozwojowych Dzieci 1 tagodzacych trudnosci,
na jakie one natrafiaja;

4) zachecanie Rodzicow do wspolpracy poprzez: wspolne organizowanie wydarzen, w
ktorych biorg udziatl Dzieci, pomoc w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do teatru;

5) organizowanie i prowadzenie spotkan z Rodzicami.

§ 22



1. Do zakresu zadan Nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

realizowanie zadan z podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
przedstawianie Dyrektorowi do spraw pedagogicznych programu wychowania
przedszkolnego;

przedstawianie i realizowanie miesigcznych plandéw pracy;

opracowywanie plandow pracy indywidualnej z dzie¢mi jezeli zachodzi taka potrzeba;

do dokumentowania pracy wychowawczo-dydaktycznej;

do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych Dzieci.

dokumentuje obserwacje pedagogiczne w Arkuszu obserwacji dziecka. Arkusz
obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez Nauczyciela Informacji o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej W roku szkolnym
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje te Nauczyciel
przekazuje Rodzicom do konca kwietnia.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§23

1. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia Fundacja na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilno-prawnej.

2. Zakres obowigzkow (czynnoS$ci) pracownikdéw niepedagogicznych Przedszkola ustala i przyznaje
Dyrektor Przedszkola.

3. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych okresla umowa o prace lub umowa cywilno-

prawna

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKOW I RODZICOW
PRAWA I OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKOW

§24

1. Dziecko ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa,
2) szacunku dla jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania do nauki w szkole,
5) poszanowania godnosci osobistej, akceptacji jego 0soby,
6) rozwijania zainteresowan i zdolnosci.

2. Do obowiazkéw dziecka w szczegolnosci naleza:
1) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa,
2) zachowanie porzadku i fadu w czasie zabaw i zajg¢, poszanowanie mienia przedszkola,
3) przestrzeganie zasad wspoétdziatania w grupie oraz obowigzujgcego kodeksu postgpowania,
4) szacunek wobec innych dzieci w Przedszkolu,
5) podejmowanie czynno$ci samoobstugowych w zakresie: samodzielnego ubierania i
rozbierania, samodzielnego spozywania positkow oraz korzystania z toalety,
6) przestrzegania podstawowych zasad higieny osobistej



PRAWA OBOWIAZKI I RODZICOW
§ 25

1. Wspobldziatanie z Rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju Dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i realizacji
celow i1 zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

2. Rodzie maja prawo do:

a) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego Dziecka;

b) uzyskiwania porad i wskazéwek od Nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania Dziecku pomocy;

C) zaznajomienia si¢ z realizowanym w Przedszkolu programu wychowania
przedszkolnego;

d) ochrony danych osobowych;

e) udzialu w zajeciach otwartych, uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
Przedszkole.

f) wyrazania i przekazywania Nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii na temat
pracy Przedszkola;

§ 26

1. Rodzice majg obowigzek przestrzegania  Statutu oraz zapisOw umowy zawartej z
Przedszkolem.
2. Rodzice sa zobowigzani do:
1) regularnego kontaktowania si¢ z Nauczycielem,;
2) terminowego uiszczania oplat za pobyt i wyzywienie Dziecka w Przedszkolu;
3) informowania o przyczynach nicobecnosci Dziecka w Przedszkolu, w tym niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
4) przyprowadzania do Przedszkola dziecka zdrowego (bez objawow chorobowych);
5) natychmiastowego odbioru Dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacych si¢
objawow chorobowych uniemozliwiajacych Dziecku pobyt w Przedszkolu;
6) zapoznawania si¢ z informacjami umieszczanymi przez Dyrektora i Nauczycieli na:
tablicach informacyjnych i stronie internetowej Przedszkola.

ROZDZIAL VI1II
SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA
§27
1. Na fundusz Przedszkola sktadajg si¢:

1) wpltywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez rodzicow;

2) dotacje z budzetu gminy;

3) srodki wtasne Fundacji

4) subwencje, darowizny i odpisy podatkowe
2. Dokumentacj¢ finansowa przedszkola prowadzi Fundacja.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28

. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji
Przedszkola, naleza do kompetencji Zarzadu Fundacji oraz Dyrektora Przedszkola.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dla zapewniania znajomo$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych mozliwe jest zapoznanie
si¢ z nim w gabinecie Dyrektora lub na stronie internetowej Przedszkola.

Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia jego tekst na
stronie internetowej Przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem 27.11.2017r.
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